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Le Centre Hospitalier du Nord est un hôpital aigu sur 2 sites. Il dispose de 357 lits de soins dont 16 

lits de soins intensifs et de 30 lits de rééducation gériatrique, de 30 emplacements en hôpital de 

jour,  emploie plus de 1100 salariés et a agréé 180 médecins. 

Ingénieur biomédical (m/f) 
 

Tâches : au sein de notre cellule GMAO en étroite collaboration avec le service achats, le 

candidat sera chargé de : 

 

 Analyser, conseiller et participer aux achats futurs de matériel et aux choix technologiques ; 

 Veiller à la sélection, à l’approvisionnement, à l’entretien, au remplacement et à l’élimination 

des composants et dispositifs médicaux ; 

 Organiser des séances de formation pour s’assurer de la bonne manipulation du matériel et 

des dispositifs par les utilisateurs ; 

 Connaître, rédiger, diffuser et former aux règles de sécurité par rapport à l’utilisation des 

dispositifs médicaux ; 

 Participer aux décisions d’investissement et choix budgétaires et arbitrer les demandes ; 

 Coordonner la gestion, l’entretien, le remplacement et l’élimination des applications 

médicales pour le diagnostic, le traitement ou le suivi des patients ; 

 Concevoir et contrôler la maintenance des équipements médicotechniques et veiller à leur 

bon fonctionnement ; 

 Diriger l’équipe de techniciens de la cellule GMAO.  
 

Profil requis : 

 Détenteur d’un Bac + 5 / Master d’ingénieur en génie biomédical ; 

 Connaissance des équipements médicotechniques du secteur hospitalier; 

 Connaissance de la conformité des équipements vis-à-vis de la réglementation et des normes 

en vigueur ; 

 Maîtrise d’au moins deux des trois langues usuelles du pays ; 

 Une expérience en milieu hospitalier sera considérée comme un atout. 

Qualités humaines :   

 Capacité à entrer en communication et à s’adapter à différents interlocuteurs ;  

 Habileté à faire des prévisions et à établir des plans d’actions méthodiques ;  

 Esprit d’analyse et de synthèse ; 

 Capacités en résolution de problèmes et créativité dans la recherche de solutions pratiques. 

 

Lieux de travail : Ettelbruck et Wiltz   

Début de travail : date à convenir 

Horaire de travail : horaire mobile 

Type de contrat : à durée indéterminée à 100 % ou à temps partiel.  

Rémunération : selon CCT - CA10 ou à convenir 

 

Modalités de candidature : 

Les candidatures, constituées d’un curriculum vitae, des copies du diplôme, de l’homologation 

du diplôme, des attestations et certificats, d’une photo récente et d’une lettre de motivation, 

sont à adresser au Service des Ressources Humaines, à l’attention de Madame Vinciane 

Derouaux, pour le 28 mai 2023 au plus tard à l’adresse recrutement@chdn.lu ou BP 103 à L – 9002 

Ettelbruck. Mentionner la référence DAF-RHU-OFF-50711. Plus d’informations sur notre site 

www.chdn.lu. 
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