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Le Centre Hospitalier du Nord est un hôpital aigu sur 2 sites. Il dispose de 357 lits de soins 

dont 16 lits de soins intensifs et de 30 lits de rééducation gériatrique, de 30 emplacements 

en hôpital du jour,  emploie plus de 1100 salariés et a agréé 180 médecins. 

 

Orthophoniste (m/f/x) 
 

Tâches : au sein de notre service d’ergothérapie, l’orthophoniste intégrera notre équipe 

pluridisciplinaire dans la prise en charge des patients. Il sera notamment en charge de:  

 

 la prévention, le diagnostic et le traitement des troubles du langage, de la parole, de 

la voix et de la déglutition ;  

 le maintien et/ou la récupération de l’alimentation orale (déglutition) et des 

compétences communicatives ;  

 le travail en individuel avec le patient ; 

 la coopération avec l‘entourage, les médecins, les soignants et les thérapeutes. 

 

Profil requis : 

 Titulaire d’un Bachelor en logopédie ou en orthophonie reconnu au Luxembourg  et 

d’une autorisation d’exercer la profession d’orthophoniste au Luxembourg ; 

 Expérience professionnelle souhaitée ; 

 Maîtrise des langues luxembourgeoise, française et allemande. 

 

Qualités humaines :   

 Capacité à établir une relation de confiance avec le patient et son entourage ; 

 Facilités d’expression et sens de la pédagogie ; 

 Esprit empathique, faisant preuve d’une grande disponibilité ; 

 Esprit d'équipe et bonnes qualités relationnelles ;  

 Dynamisme et capacité d’écoute; 

 Sens des responsabilités. 

Lieux de travail : Ettelbruck et Wiltz  

Type de contrat : à durée déterminée à 50 % (12 mois)   

Rémunération : selon CCT 

Début de travail : à convenir 

Horaire de travail : travail de jour 

 

Modalités de candidature : 

Les candidatures, constituées d’un curriculum vitae, des copies du diplôme, de 

l’homologation du diplôme, des attestations et certificats, d’une photo récente et d’une 

lettre de motivation, sont à adresser au Service des Ressources Humaines, à l’attention 

de Madame Vinciane Derouaux, pour le 2 juin au plus tard à l’adresse 

recrutement@chdn.lu ou BP 103 à L – 9002 Ettelbruck.  

Mentionner la référence DDS-RHU-OFF-50703.  

 

Informations complémentaires :  

Le CHdN offre un cadre de travail attractif, une convention collective privilégiant 

l’équilibre vie professionnelle / vie privée, une crèche d’entreprise pour vos enfants et 

l’assurance d’exercer une fonction intéressante dans un environnement stimulant. Plus 

d’informations sur notre site www.chdn.lu 
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