VACANCE DE POSTE CHdn
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Le Centre Hospitalier du Nord est un hopital aigu sur 2 sites. Il dispose de 357 lits de soins dont 16 lits de
soins intensifs et de 30 lits de rééducation gériatrique, de 30 emplacements en hépital du jour, emploie
plus de 1100 salariés et a agréé 180 médecins.

Médecin coordinateur « urgences » (m/f/x)

Le médecin coordinateur, coordonne et planifie I'action médicale au sein du service d'urgence et
assure le lien avec le directeur médical de I'établissement.

Missions :

= Assumer la coordination de I'activité médicale dans le service des urgences dans le cadre de
I'organigramme du département médical, en respect du Réglement grand-ducal du 25 janvier
2019 et du Reglement Général du CHAN en étroite collaboration avec le chef de service soins ;

= Gérer vos responsabilités de médecin-coordinateur de maniere autonome, en référer au directeur
médical et a ses adjoints et, sur demande, au Conseil médical ;

= Coordonner et planifier I'action médicale au sein du service d'urgence et assurer le lien avec le
directeur médical de I'établissement ;

= Assumer la responsabilité du planning de garde des médecins intervenants dans le service
d'urgence ;

= Assumer dans le cadre d'une procédure ou d'un projet toutes les activités s'y référant en
concertation avec le directeur médical ;

= Participer a la planification d'un nouveau service d'urgence au niveau procédural (gestion des
flux, guidelines, accréditation, ...) ;

= Le paiement des indemnités induit la signature d'un contrat d’objectifs annuel entre Ia Direction
Hospitaliere et le Médecin Coordinateur respectif, ainsi que la remise d'un rapport d'activité annuel.
Les contenus des deux documents ont été fixés par la CNS en respect aux dispositions légales, et
une copie des documents doit étre envoyée annuellement ala CNS.

Profil requis :

= Titulaire d'un dipléme de Docteur en médecine ;

= Titulaire d'une autorisation d'exercer la médecine au Grand-Duché de Luxembourg délivrée par le
Ministére de la Santé ;

= Titulaire d'une spécialisation en médecine d'urgence et expérience dans la gestion d’'un service de

médecine d'urgence ;

Titulaire d'une formation managériale ou vous projetez de le faire ;

Solide expérience professionnelle ;

Capacité d manager une équipe interdisciplinaire ;

Maditrise d'au moins deux des trois langues véhiculaires du pays et ouverture & I'apprentissage de la

langue luxembourgeoise ;

= Excellentes capacités rédactionnelles en francais et en allemand.

Notre offre :

= Contrat de prestation de service de 10 & 20 heures par semaine selon Réglement grand-ducal du
27 février 2015 relatif au statut, aux modalités de désignation et aux attributions du médecin-
coordinateur ;

= Un hopital & caractére humain et familial ;

= Une créche d'entreprise pour vos enfants ;

= Un cadre de vie exceptionnel dans le Nord du Luxembourg & 30 mn de la capitale (2nh30 de Paris
en TGV, 2 h de Bruxelles).

Lieux de travail : Ettelbruck
Début de travail : dés que possible

Modalités de candidature :

Les candidatures, constituées d'un curriculum vitae, des copies du dipldme, de I'homologation du
diplébme, de I'autorisation d'exercer, des attestations et certificats et d’'une lettre de motivation, sont &
adresser a la Direction Médicale, a I'attention du Dr Jean-Marc Cloos, Directeur Médical, B.P. 103, L —
9002 Ettelbruck ou recrutement@chdn.lu pour le 5 juin 2023 au plus tard. Mentionner la référence DME-
RHU-OFF-50925 Plus d'informations sur notre site www.chdn.lu.
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