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Le Centre Hospitalier du Nord est un hôpital aigu sur 2 sites. Il dispose de 357 lits de 

soins dont 16 lits de soins intensifs et de 30 lits de rééducation gériatrique, de 30 

emplacements en hôpital de jour,  emploie plus de 1100 salariés et a agréé 180 

médecins. 

 

Infirmier en hygiène hospitalière (m/f/x) 
 

Tâches : au sein de notre Service hygiène hospitalière, le candidat aura un rôle 

essentiel en matière de promotion de la qualité des soins en assurant la formation de 

nos professionnels de santé actifs sur le terrain, en animant le groupe de travail des 

référents en hygiène hospitalière et en collaborant au traitement des incidents liés à 

l’hygiène hospitalière. Il sera chargé de: 

 

 Apporter l’information, déterminer des objectifs, proposer des plans d’action, 

participer à l’élaboration des critères de décision en matière d’hygiène ;  

 Organiser des séances d’information destinées aux professionnels de la santé ; 

 Participer à la formation du personnel en matière d'hygiène hospitalière et évaluer 

l’efficacité de son enseignement et de l’information donnée ;  

 Exercer un rôle de supervision des méthodes de travail en général et des 

techniques de soins en particulier ;  

 Faire rapport à son supérieur direct et au CPIN de ses constations dans le cadre 

de sa mission ; 

 Préparer et soumettre des dossiers et élaborer des procédures de travail adaptées 

à l’institution en collaboration avec les autres départements, en décodant les 

directives générales et spécifiques transmises par les autorités compétentes ; 

 Diffuser, enseigner, tester, et mettre en place les décisions du CPIN et de l’UPI ; 

 Evaluer ce qui a été mis en place de façon à adapter les positions prises et de les 

réajuster aux besoins de chacun ;  

 Faire rapport des relevés d’infections, des résultats de laboratoire, des évaluations 

des actions entreprises, des questions, commentaires et demandes introduites par 

les services. 

 

Profil requis : 

 Être détenteur d’un Master : diplôme d’infirmier gradué hospitalier reconnu au 

GDL et d’un Master en santé publique ; 

 Disposer d’un certificat/formation complémentaire en hygiène hospitalière ou 

être disposé à en suivre une durant la première année d’emploi; 

 Avoir une expérience professionnelle de 3 ans à temps plein ; 

 Maîtrise d’au moins une des trois langues véhiculaires du pays. 

 

Atouts : 

 La connaissance de toute autre langue supplémentaire ; 

 Détenir des connaissances en microbiologie, épidémiologie et prévention des 

infections hospitalières, organisation et architecture hospitalières, stérilisation, 

désinfection et nettoyage, actualisation des méthodes de soins, hygiène en 

général et hygiène du milieu hospitalier, hygiène du travail, pédagogie de 

l’adulte, en démarche qualité et gestion de projets. 
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Qualités humaines :   

 Qualités organisationnelles et esprit d’équipe ; 

 Capacités de compréhension, analyse et synthèse ; 

 Compétences humaines et sociales et qualités didactiques. 

 

Lieux de travail : Ettelbruck et Wiltz     

Début de travail : à convenir lors de l’entretien 

Horaire de travail : horaire mobile   

Rémunération : selon CCT  

Type de contrat : à durée indéterminée à temps plein ou à temps partiel 

 

Modalités de candidature : 

Les candidatures, constituées d’un curriculum vitae, des copies du diplôme, de 

l’homologation du diplôme, des attestations et certificats, d’une photo récente et 

d’une lettre de motivation, sont à adresser au Service des Ressources Humaines, à 

l’attention de Madame Vinciane Derouaux, pour le 2 juin 2023 au plus tard à l’adresse 

recrutement@chdn.lu ou BP 103 à L – 9002 Ettelbruck. Mentionner la référence DAF-

RHU-OFF-50101. Plus d’informations sur notre site www.chdn.lu 
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