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Le Centre Hospitalier du Nord est un hôpital aigu sur 2 sites. Il dispose de 357 lits de soins dont 

16 lits de soins intensifs et de 30 lits de rééducation gériatrique, de 30 emplacements en hôpital 

du jour,  emploie plus de 1100 salariés et a agréé 180 médecins. 

ATM de chirurgie (m/f/x) 
 

Tâches :  sous la responsabilité du chef de service, l’ATM en chirurgie sera chargé de prendre 

toutes les mesures de soins, d’hygiène et toutes les dispositions techniques nécessaires pré-, 

per- et postopératoires pour garantir le bon déroulement d’une intervention chirurgicale. 

Il sera notamment en charge de : 

 l’entretien, la préparation, le maniement, la surveillance, le stockage et la gestion des 

dispositifs médicaux et des appareils dans la salle d’opération ;  

 du maintien et de la surveillance d’une asepsie dans le bloc opératoire ;  

 la collaboration étroite avec l'équipe pluridisciplinaire pour informer les patients sur 

l'intervention chirurgicale et ses suites ; 

 l'expertise dans les domaines des soins péri opératoires, de l'ergonomie, de l'hygiène et 

de la gestion. 

 

Profil requis : 

 Titulaire d’un diplôme d’ATM de chirurgie ou d’une formation d’infirmier de bloc opératoire 

(IBODE) ou équivalent reconnu au Grand-Duché de Luxembourg ; 

 Titulaire d’une autorisation d’exercer la profession d’ATM en chirurgie au Grand-Duché de 

Luxembourg ;  

 Expérience au sein d’un bloc opératoire ;  

 Connaissance d’au moins une des trois langues véhiculaires du pays ; 

 Connaissance du français constitue un atout. 

 

Qualités humaines :   

 Capacité à travailler de manière structurée et attentive ; 

 Sens des responsabilités ; 

 Rigueur et méticulosité dans l’exécution des tâches ; 

 Bonnes capacités d’adaptation et d’organisation ; 

 Résistance au stress. 

 

Type de contrat : à durée indéterminée à 100 % ou à temps partiel    

Début de travail : date à convenir 

Horaire et lieux de travail : travail en 3 pauses à Ettelbruck & travail de jour avec des 

permanences jour et nuit à  Wiltz 

 

Modalités de candidature : 

Les candidatures, constituées d’un curriculum vitae, des copies du diplôme, de 

l’homologation du diplôme, des attestations et certificats, d’une photo récente et d’une lettre 

de motivation, sont à adresser au Service des Ressources Humaines, à l’attention de Madame 

Vinciane Derouaux, à l’adresse recrutement@chdn.lu ou BP 103 à L – 9002 Ettelbruck. 

Mentionner la référence DDS-RHU-OFF-46407.  

 

Informations complémentaires :  

Le CHdN offre un cadre de travail attractif, une convention collective privilégiant l’équilibre 

vie professionnelle / vie privée, une crèche d’entreprise pour vos enfants et l’assurance 

d’exercer une fonction intéressante dans un environnement stimulant. Plus d’informations sur 

notre site www.chdn.lu 
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