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Le Centre Hospitalier du Nord est un hôpital aigu sur 2 sites. Il dispose de 357 lits de soins dont 

16 lits de soins intensifs et de 30 lits de rééducation gériatrique, de 30 emplacements en hôpital 

du jour,  emploie plus de 1100 salariés et a agréé 180 médecins. 

Infirmier en psychiatrie (m/f/x) 

Tâches : au sein de notre service de l'unité 41 spécialisé en psychiatrie fermée sous la 

responsabilité du chef de service, le professionnel de santé intégrera notre équipe 

pluridisciplinaire active dans la prise en charge des patients. Il sera notamment en charge de : 

 Assurer la surveillance et le suivi des patients, en veillant à leur bien-être physique et mental ;

 Favoriser un environnement thérapeutique sécurisé et propice à la guérison ;

 Travailler en étroite collaboration avec les médecins psychiatres pour mettre en œuvre les

plans de traitement individualisés ;

 Administrer les médicaments selon les ordonnances médicales et assurer un suivi rigoureux

des prescriptions ;

 Participer activement aux réunions d'équipe pour discuter des cas et élaborer des plans de

soins cohérents ;

 Favoriser l'autonomie du patient et son intégration sociale ;

 Intervenir en cas de crise et mettre en place les mesures d'urgence appropriées en

conformité avec les protocoles établis.

Profil requis : 

 Titulaire d’un diplôme d’infirmier psychiatrique et d’une autorisation d’exercer la profession

d’infirmier psychiatrique au Grand-Duché de Luxembourg ;

 Ou Titulaire d’un diplôme d’infirmier diplômé et d’une autorisation d’exercer la profession

d’infirmier diplômé au Grand-Duché de Luxembourg avec 5 ans d’expérience dans la prise

en charge de patients  psychiatriques ;

 Parfaite maîtrise d’au moins deux des trois langues véhiculaires du pays.

Compétences & qualités humaines : 

 Capacité à établir une relation de confiance avec le patient et son entourage ;

 Esprit empathique, faisant preuve d’une grande disponibilité ;

 Sens de l’observation et de l’écoute ;

 Ouverture d’esprit et tolerance;

 Prise de recul et capacité d’adaptation ;

 Capacité à faire face aux crises des patients dangereux, agités ou violents ;

 Esprit d'équipe et bonnes qualités relationnelles.

Lieux de travail : Ettelbruck  

Début de travail : date à convenir 

Horaire de travail : travail en pauses 

Type de contrat : à durée indéterminée à 100 % 

Rémunération : selon CCT-FHL  

Modalités de candidature : 

Les candidatures, constituées d’un curriculum vitae, des copies du diplôme, de 

l’homologation du diplôme, des attestations et certificats, d’une photo récente et d’une lettre 

de motivation, sont à adresser au Service des Ressources Humaines, à l’attention de Madame 

Vinciane Derouaux, pour le 15 mai 2024 au plus tard à l’adresse recrutement@chdn.lu ou BP 

103 à L – 9002 Ettelbruck. Mentionner la référence DDS-RHU-OFF-57297. Plus d’informations sur 

notre site www.chdn.lu. 
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