
Charte de bonnes
pratiques 

Dans la vie professionnelle de tous les jours, nous
privilégions le dialogue et l’écoute.

Nous nous engageons à communiquer en respectant
l’autre, ses opinions, ses convictions, ses points de vue
et sa façon de penser.

Nous nous engageons à traiter nos conflits dans le
respect de nos valeurs.

Nous nous engageons à privilégier l’échange, le droit à
la parole et l’intégration de chacun de manière
équitable.

Nous pratiquons un feedback constructif à tout niveau
et reconnaissons les compétences de chacun.

Nous mettons des limites et disons stop. 
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Lutte contre le harcèlement, la discrimination
et la violence dans le cadre des relations de
travail

7 Nous ne tolérons donc aucune forme de harcèlement,
violences et discriminations.

NON


